ACTA DE SUPERVISION UH,VE'A‘S’.S}';'.‘;%
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 DE SANTANDER
GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 10pr CONTRATO Nro. 040,0/5 2025

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 83,13% ,
DESDE: 01/10/2025 / HASTA: 31/10/2025 ( PRESUPUESTO EJECUTADO: | 82,73% /

N\

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y
OBJETO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION | FECHA DE SUSCRIPCION | 27/01/
CONTRATO: DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS | DEL CONTRATO: 2025
BAJO EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LAESE HUS" /
USEDE | PRESTOONDESERIGOS oo | e e
CONTRATO: PROFESIONALES ' DETDE
2 /TIPODE
CONTRATISTA: | ANA PATRICIA DELGADO ALVARADO 4| evrcin can | CC 37.720.469/
oo JEFE OFICINA ASESORA DE
SUPERVISOR: LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO CARGO: PLANEACION Y DESARROLLO 7
/ INSTITUCIONAL
APOYOALA , 7
supervision: | VA CARGO: NIA
VALORINICIAL: | $38500000 / VALORFINAL: |$38500.000 7~
FECHA INICIAL 26 DE
FECHA DE INICIO: |20 D€ ?‘ERO DE |pe ZD“‘EDZ%ZDS'C'iMBRE R A | DICIEMBRE DE
TERMINACION: © |2025 /
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO | NOMERO | FECHA | CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
COP / | 167 /| 13/01/2025 4] 2.1.2.02.02.00801 4 HONORARIOS / $41.533.333
RP (| 158 /| 27/01/2025 £ 2.1.2.02.02.00801 & HONORARIOS / $38.500.000
SOPORTE JURIDICO
TIPODE | ASEGURADOR | Nro. |coveeor | ooy YIGENCIADEL ANFARQ
POLIZA A POLIZA EXPEDICI APROBAC
ON DESDE | HASTA ON
/ / B (| CUmPimient g 3 850,000 4101120254 2610612026/
Cumplimiento | Seguros Mundial | 1000578 Calidad el 24/01/2025 27101/20254”
16 | i A $7.700.000 2410112025 261212026 |

2. EJECUCION DEL CONTRATO.

2.1. BALANCE FINANCIERO. P
VALOR INICIAL: $38.500.000 e
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $38.500.000 7 ‘

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos
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ACTA DE SUPERVISION UNIVERSITARIO
GJU-ADQ-FO-06, Version 5
1
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EFPRESA SOTAL DELESTADG
Nro. FECHA DE Nro. COMPROBANTE | DESCRIPCION DEL VALOR SALDO
FACTURA EXPEDICION DE ENTRADA PERIODO EJECUTADO
DEL 28 AL 31 DE
DES1551 31/01/2025 N/A ENERO DE 2025 $350.000 $38.150.000
DEL 01 AL 28 DE
DES1604 01/03/2025 N/A FEBRERO DE 2025 $3.500.000 $34.650.000
DEL 01 AL 31 DE
DES1634 31/03/2025 N/A MARZO DE 2025 $3.500.000 $31.150.000
DEL 01 AL30DE
DES 1711 02/05/2025 N/A ABRIL DE 2025 $3.500.000 $27.650.000
DEL 01 AL 31 DE
DES 1724 30/05/2025 N/A MAYODE 2025 $3.500.000 24.150.000
DEL 01 AL 30 DE
DES 1814 07/07/2025 N/A JUNIO DE 2025 $3.500.000 20.650.000
DEL 01 AL 31 DE
DES 1829 31/07/2025 N/A JULIO DE 2025 $3.500.000 17.150.000
DEL 01 AL 31 DE
DES 1996 03/09/2025 N/A AGOSTO DE 2025 $3.500.000 13.650.000
DEL 01 AL 30 DE
DES 2133 30/09/2025 N/A SEPTIEMBRE DE $3.500.000 10.150.000 /
2025
DEL 01 AL 31 DE
DES2274/ | 31/101202§ NA [ OCTUBRE DE 202 | $3:500.000 /1 6.650.000 /
VALOR A PAGAR: $3.500.000 7
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 31.850.000 /
SALDO DEL CONTRATO: $6.650.000 ~
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
2 RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A $0
TOTAL, MULTAS Y SANCIONES: $0

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontré ni se tiene conocimiento de la existencia de ningin acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancién alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta. /~

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor/certiﬁco que el contratista ANA PATRICIA DELGADO ALVARADO /iene desarrollando & Objeto "
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS BAJO
EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ESE HUS"/* del Contrato Nro. 040/e 2025, verificando el
cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido del primero (01)al treinta y uno (31) del
mes de octubre/del afio 2025£e igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del ultimo mes en que se firma la presente acta. /

5. OBSERVACIONES.

Con la firma de esle documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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ACTA DE SUPERVISION UN,\,E'%gﬁ':\';?cli
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 DE SANTANDER
GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

La supervision del presente contrato durante el periodo del 01 al 06 y del 15 al 31 de ogtubre fue realizada por de la jefe de Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional LIGENEY MAYERLY RAMOS NINO/Yy del 07 al 14 de octubre se realiz6 por parte
de lajefe de Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional (E) PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA/Segun Resolucion
367 de septiembre de 2025, Resolucion 376 de octubre de 2025

Se expide ramanga, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2025.

LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO
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Proyecto: Ana Patricia Delgado Alvarado W
Profesional Universitario CPS - ESE HUS

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION NO. L0 | DEL2025 21 otP LU0

“POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES Y SE ENCARGAN FUNCIONES”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander en uso de sus facultades legales y;

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Decreto No. 0025 de 04 de febrero de 2005 expedido por la Gobernacion de Santander, se crea la
ESE Hospital Universitario de Santander, y en su articulo primero la establece “como una entidad descentralizada del
orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa”.

2. Que, del Decreto No. 0025 del 04 de febrero de 2005 en su articulo 19, numeral 10 y 11, establece como
funciones del gerente las de “Dirigir, coordinar, y controlar el personal de la Empresa y la ejecucion de sus funciones”
y “Nombrar, contratar y remover, segun el caso al personal de empleados publicos y trabajadores oficiales de la
Empresa, y resolver las situaciones administrativas y laborales de sus servidores de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia”.

3. Que de conformidad con el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones especiales”.

4. Que, con base en el articulo 9 del Decreto 1045 de 1978 que dispone: "De la competencia para conceder
vacaciones. Salvo disposicion en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe del organismo o
de los funcionarios en quienes el delegue tal atribucién”, el Gerente de la Institucion otorga quince (15) dias habiles
de vacaciones a la Ingeniera LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO, identificada con cédula de ciudadania
No0.63.542.041, quien se desempefia como Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Cédigo 115 Grado 10 de la
ESE Hospital Universitario de Santander, correspondiente al periodo laborado del siete (07) de mayo de 2024 al seis
(06) de mayo de 2025, para ser disfrutadas a partir del siete (07) de octubre del 2025.

5. Que, la Ingeniera LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO, identificada con cédula de ciudadania No.63.542.041,
quien se desempefia como Jefe Oficina Asesora Planeacién y Desarrollo Cédigo 115 Grado 10 de la ESE Hospital
Universitario de Santander, tiene derecho al disfrute de vacaciones, al reconocimiento de prima vacacional y a la
bonificacion por recreacion, por haber cumplido un afio continuo al servicio de la institucién del siete (07) de mayo de
2024 al seis (06) de mayo de 2025.

6. Que el articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015, reza: “Vacaciones. Las vacaciones se regiran por lo
dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten”. Cuando el
empleado disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una vacancia temporal, la cual podra ser
provista, por el tiempo que dure la misma, bajo las figuras del encargo o del nombramiento provisional cuando se
trate de cargos de carrera’”.

7. Que, de acuerdo al articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 “Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)".

8. Que, con el fin de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios en la ESE Hospital Universitario de
Santander, se hace necesario asignar a una persona de planta de la ESE Hospital Universitario de Santander, para
que asuma las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Cadigo 115 Grado 10, de la ESE
Hospital Universitario de Santander, y cumpla con las responsabilidades y compromisos de este cargo en ausencia
de su titular durante el término concedido para vacaciones.

9. Que, una vez verificada la planta de personal con el propésito de hacer el encargo, se determind que la Dra.
PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA identificada con cédula de ciudadania nimero 1.098.719.141 expedida en
Bucaramanga, quien se desempefia como Asesor Administrativo Codigo 105 Grado 10, cumple con los requisitos
para que le sean asignadas las funciones del cargo Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Codigo 115 Grado
10, de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, mientras el titular del cargo se encuentra de vacaciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION NO. 45 / DEL2025
“POR LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES Y SE ENCARGAN FUNCIONES”
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones a partir del siete (07) al veintiocho (28)
de octubre del 2025, a la Ingeniera LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO, identificada con cédula de ciudadania
No0.63.542.041, quien se desempefia como Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Codigo 115 Grado 10 de la
ESE Hospital Universitario de Santander, de acuerdo al siguiente cuadro y autorizar el pago de vacaciones, prima
vacacional y bonificacién por recreacion.

CEDULA NOMBRES Y | PERIODO AUTORIZADO DISFRUTE DIAS DIAS DE PRIMA | BONIFICACION POR
APELLIDOS DESDE HASTA DESDE HASTA | DISFRUTE | VACACIONAL RECREACION
LIGNEY
63.542.041 MAYERLY 07/05/2024 | 06/05/2025 | 07/10/2025 |28/10/2025 22 15 2
RAMOS NINO

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones de la Ingeniera LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO,
identificada con cédula de ciudadania No.63.542.041, quien se desempefia como Jefe Oficina Asesora Planeacion y
Desarrollo Cédigo 115 Grado 10, de la ESE Hospital Universitario de Santander.

VACACIONES VALOR PRIMA DE VACACIONES VALOR BONIFICACION POR RECREACION
$7.851.427 $5.353.246 $666.018

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Dra. PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.098.719.141, quien se desempefia como Asesor Administrativo Cédigo 105 Grado 10,
temporalmente las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Codigo 115 Grado 10, por un
termino de quince (15) dias habiles que transcurriran durante los dias del siete (07) al veintiocho (28) de octubre del
2025.

PARAGRAFO UNO: La servidora plblica PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA identificada con cédula de
ciudadania numero 1.098.719.141, ejercera el encargo sin separarse de las funciones propias del empleo del cual es
titular, de acuerdo con los considerandos expuestos en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO DOS: Las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Codigo 115 Grado 10,
podran verificarse por el encargado dentro de la Resolucién 001 del 03 de enero de 2025 por medio de la cual se
modifica y compila el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la ESE Hospital Universitario de
Santander, expedido mediante las Resoluciones 292, 331 y 358 de 2024.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion quedara en firme desde el dia siguiente a su publicacion,
comunicacion o notificacion, de acuerdo con lo dishuesto en el articulo 87 de la ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Con mikistrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga,

/)

Teniente coronel (RA) RICARDO AA 0 HOYOS LANZIANO
Gerente ESE Hospital Universitario

Aprobd VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administrativo y Fnanciero ESE HUS

Revisd YESSICA PAOLA Qu UTIERREZ

Jefe de Oficina Juridiga ESE HUS
Revish HECTOR ENRIQUE ARIZA nlﬂ g

Profesional Esp. Unidad Funcional Tlento Humano ESE HUS (E)
Revisd LINA MARCELA MORENQ VEG,

Apoyo Nivel Profesional Espaddilad}%nidad Funcional Talento Humano ESE HUS - Sortesalud

Elabord CLAUDIA VIVIANA LOZANO MILLAN
Nivel Apoyo Profesional - Unidad Funciorgal Talento Humano ESE HUS - Sortesalud
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UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO

RESOLUCIONNo. . / (JDEL 2025 L1 UL
“POR LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander en uso de sus facultades legales y;

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Decreto No. 0025 de 04 de febrero de 2005 expedido por la Gobernacién de Santander, se crea
la ESE Hospital Universitario de Santander, y en su articulo primero la establece ‘como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa’.

2. Que, el Decreto No. 0025 del 04 de febrero de 2005, en su articulo 19, numeral 10 y 11, establece como
funciones del gerente las de “Dirigir, coordinar, y controlar el personal de la Empresa y la ejecucion de sus
funciones” y “Nombrar, contratar y remover, segin el caso al personal de empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa, y resolver las situaciones administrativas y laborales de sus servidores de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia”.

3. Que, mediante Resolucion No. 367 de septiembre 22 de 2025, se concede el disfrute de quince (15) dias habiles
de vacaciones a partir del siete (07) al veintiocho (28) de octubre del 2025, a la Ingeniera LIGNEY MAYERLY
RAMOS NINO, identificada con cédula de ciudadania No.63.542.041 expedida en Bucaramanga, quien se
desempefia como Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Institucional Cédigo 115 Grado 10, de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, correspondiente al periodo laborado del siete
(07) de mayo de 2024 al seis (06) de mayo de 2025.

4. Que, con motivo de ello, mediante Resolucion No. 367 de septiembre 22 de 2025, se encargan temporalmente
las funciones del cargo Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Institucional Cédigo 115 Grado 10 a la Dra.
PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA identificada con cédula de ciudadania numero 1.098.719.141 expedida
en Bucaramanga, quien se desempefia como Asesor Administrativo Codigo 105 Grado 10, por un término de
quince (15) dias habiles que transcurriran durante los dias del siete (07) al veintiocho (28) de octubre del 2025.

5. Que, el articulo 15 literal a del Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados plblicos y trabajadores oficiales del sector
nacional’ dispone que ‘el disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se configure alguna de las
siguientes causales: a) Las necesidades del servicio”.

6. Que, mediante correo electronico del dia ocho (08) de octubre de 2025, la Gerencia de la E.S.E HUS solicito la
interrupcion del disfrute de las vacaciones a la Ingeniera LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO, identificada con
cédula de ciudadania No.63.542.041 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia como Jefe Oficina
Asesora Planeacion y Desarrollo Institucional Codigo 115 Grado 10, a partir del dia catorce (14) de octubre de
2025, por necesidades del servicio.

7. Que los dias de disfrute de vacaciones pendientes, seran programados posteriormente por la funcionaria
mediante el formato GTH-DTH-FO-29 Plan Anual de Vacaciones.

Que, en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR, el disfrute de las vacaciones a la Ingeniera LIGNEY MAYERLY RAMOS
NINO, identificada con cédula de ciudadania No.63.542.041 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia como
Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo Institucional Codigo 115 Grado 10 de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander, a partir del dia catorce (14) de octubre de 2025, quedando pendiente por
disfrute once (11) dias habiles de vacaciones que seran programados posteriormente por la funcionaria y que
corresponden al periodo laborado del siete (07) de mayo del 2024 al seis (06) de mayo de 2025.
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UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LTk

RESOLUCIONNo. . . |} DEL 2025
“POR LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES”

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO EL ENCARGO de las funciones del cargo Jefe Oficina Asesora
Planeacion y Desarrollo Institucional Cédigo 115 Grado 10, de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander a la Doctora PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA identificada con cédula de ciudadania nimero
1.098.719.141 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia como Asesor Administrativo Codigo 105 Grado 10,
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander efectuado mediante Resolucion No. 367 de
septiembre 22 de 2025, a partir del dia catorce (14) de octubre de 2025.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion quedara en firme desde el dia siguiente a su publicacion,
comunicacion o notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de la ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga,

Teniente coronel (RA) RICARD® AR HOYOS LANZIANO
Gerente ESE Hospital Universit4rio de Santander

Aprobo VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administrativo y Fipénciero ESE HUS

Reviso YESSICA PAOLA MA TIERREZ
Jefe de Oficina Asesara J SE HUS
Reviso HECTOR ENRIQUE ARIZA DMZ% e
Profesional Esp. Unidad Funcional Talento Humano ESE HUS (E)
LA
Reviso LINA MARCELA MORENO VEGA

Apoyo Nivel Profesional Especializade - Unidad Funcional Talento Humano ESE HUS - Sortesalud

Elaboro CLAUDIA VIVIANA LOZANO MILLAN
Nivel Apoyo Profesional - Unidad Funciofial Talento Humano ESE HUS - Sortesalud
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